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DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 011/2025

RETIFICACAO 01

O Prefeito Municipal de Dom Silvério, no uso de suas atribui¢des, publica a
presente RETIFICACAO a Designacdo Publica — Edital n°. 011/2025, nos seguintes

termos:

1-Onde se lé:

PERIODO DA SELECAO: 19/01/2025 a 05/01/2026
Leia-se:

PERIODO DA SELECAOQ: 19/12/2025 a 05/01/2026

Em anexo segue a Designacédo Publica — Edital n°. 011/2025, consolidado

com as alteracdes realizadas pela presente RETIFICACAO.

Dom Silvério/MG, 19 de dezembro de 2025.

José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal de Dom Silvério
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DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 011/2025

OBJETO: Designacdo publica de pessoal para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico em atendimento a demanda da Administracéo Publica
Municipal de Dom Silvério/MG, o CARGO DE ENFERMEIRO (A) PSF E TECNICO
(A) EM ENFERMAGEM, visando & CONTRATACAO IMEDIATA e a formacéo de
CADASTRO DE RESERVA para quando houver necessidade de contratacdo
temporaria e eventual substituicio de profissionais por afastamento ou

desligamento.

1- OBJETIVOS
1.1 - Designacao publica para Contratacdo e Cadastro Reserva de pessoal para
execucao de atribuicdes de cargos descritos no item 3.1 deste Edital, em carater
precério, em atendimento da Secretaria Municipal de Saude de Dom Silvério/MG.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1- Esta designacédo € realizada em conformidade com o art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica de 1988, para atendimento da demanda descrita no item.
2.2 Tendo em vista a vacancia de um cargo de Enfermeiro e um de cargo de técnico
de enfermagem, em razdo de desligamentos recentes. Considerando a necessidade
de garantir a continuidade e a regularidade dos servigos de vigilancia em saude,
justifica-se a contratacdo temporaria de profissionais para suprir essa demanda.

2.3 - Nao havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, em razdo da oferta
de apenas uma vaga, conforme o art. 5°, 82°, da Lei n°® 8.112/1990 e entendimento
do STJ (RMS 24.124/DF).

3 - ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicbes

previstas em Lei Municipal para o respectivo cargo em que se der a designacgéao e,
ainda as atribuicbes especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital
(Anexo IlI).

4  —QUALIFICACAO

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e

indispensaveis, 0s requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
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do Municipio de Dom Silvério e, ainda, os requisitos especificos para exercicio do
cargo indicados no (Anexo Il) deste Edital.

4.2 - A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.3 - Prova:

a) O Processo de Designacdo Publica constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

b) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio, sera aplicada a
todos os candidatos e tera duracdo maxima de 02 (duas) horas.

c) Cada questdo da prova objetiva de mdultipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

d) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

e) As provas serdo realizadas em local, data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE DESIGNAQAO PUBLICA.

f)  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico)
adequados nos estabelecimentos disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e/ou horario para realizacdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade dos estabelecimentos nédo for suficiente para alocar
todos os participantes de Designacado Publica.

4.4 - Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
edital de sele¢&o publica, sendo vedada a participacéo de pessoas juridicas.

4.5 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracao e
apresentacdo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo pela
realizacdo de tais atos.

4.6 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em

exame médico, no momento da contratacao.

5 — COMPROVACOES

5.1 - Os candidatos deverdo comprovar a qualificacdo exigida por meio da

apresentacao de documentos vélidos, conforme disposto neste Edital e na legislacéo
vigente. A auséncia de qualquer um dos documentos abaixo exigidos impedira
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a efetivacao da inscrigéo:

5.1.1 - Comprovante de Votacéo ou/Certidao de quitacao eleitoral, expedida

pelo TSE;

5.1.2 - Certidao de quitacao militar ou certificado de reservista (homem);

5.1.3 - Diploma ou declaragédo de conclusdo do curso, ambos emitidos por

instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC;
5.1.4 - Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com

previsao legal de substituir a carteira de identidade;

5.1.5 - Copia do CPF;
5.1.6 — Atestado Antecedentes Criminais o qual podera ser retirado no
site (https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado);

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
Local: Secretaria Municipal de Saude de Dom Silvério — sitiado na rua Dr. Reis
Cota, 165, Centro, Dom Silvério/MG.

Periodo: 19/12/2025 a 05/01/2026
Horario: 8:00 as 10:30 e de 13:00 h as 16:30h (segunda-feira a quinta-feira) e

das 8 :00 as 10:30 e de 13:00 h as 15:30h (sexta-feira)

6 _-FORMA DE REMUNERACAQO

6.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele

indicado no Anexo Il deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislacéo

municipal em vigor.

7 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

7.1 - O contratado serd lotado em conformidade com o estabelecido no

instrumento de contrato, podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no interesse do

servico publico.

8 _-DURACAO
8.1 — O prazo de duracdo da contratacdo podera ser até 31/12/2026, conforme a
necessidade da Administracéo, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa.
8.2 - O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante
justificativa da Administracgéo.

9 - CRITERIOS DE ADMISSAO
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9.1 - O Processo para selecdo do profissional sera realizado mediante prova
escrita, objetiva, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, e obtencdo de maior
pontuacao.

9.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maior pontuacao,

adotando-se por critério de classificacdo. Caso o vencedor ndo cumpra qualquer

requisito, formalidade ou exigéncia para a contratacdo serdo chamados os
candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam atendidos o0s
requisitos, formalidades ou exigéncias.

9.3 - Serédo considerados como critério de desempate, na hipétese de candidatos
em condicdo de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do
cargo):

9.3.1 - Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacdo), dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

9.3.2 - Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.3 - Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em
ordem de classificacédo), dentre agueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

9.3.4 - Persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

10 —=SOBRE A PROVA ESCRITA

10.1 - A prova seré realizada na Escola Municipal Nossa Senhora da Saude,

localizado na Rua José de Souza Rocha, 257, Campestre, Dom Silvério/MG.

10.2 - A prova objetiva tera a duragcdo de 2 (duas) horas iniciando
impreterivelmente as 09:00hs e encerrando as 11:00hs serd aplicada na data
provavel de 10 de Janeiro de 2026, no turno da manha, conforme Anexo lll deste
edital.

10.3 - A entrada para a realizacdo da prova sera permitida apenas mediante
apresentacao de documento oficial de identificacdo com foto inclusive CNH digital
(desde que o aplicativo esteja funcionando e o documento seja apresentado
corretamente), ndo sendo aceito copia mesmo que seja autenticada.

10.4 - A prova escrita sera objetiva e discursiva, contendo 25 questdes fechadas

versara sobre a seguinte matéria:
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a) Portugués;
b) Matematica,
c) Conhecimentos Gerais;

d) Conhecimentos Especificos.

10.5 - A prova objetiva valera 100 (cem) pontos, sendo 4 (quatro) pontos para cada
qguestao de multipla escolha.

10.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relacdo ao
horério fixado para o seu inicio. Nao sera permitido o ingresso de candidatos
ap6s o horario estabelecido, sendo o portdo fechado, impreterivelmente, as
09h00.

10.7 - N&o sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como celulares e
similares, durante a realizacdo da prova. Os aparelhos deverdo ser mantidos no
modo silencio e fora do alcance dos candidatos.

10.8 - A prova deverd ser executada sem nenhum tipo de consulta ou auxilio.

11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 — O Processo de Selecdo ora realizado, ndo gera a Administracao

obrigatoriedade de contratacdo, que somente ocorrera, na hipétese de excepcional
interesse publico na substituicdo de servidores, por periodo determinado.

11.1.1 - O prazo de validade da presente selecéo é de 12 (doze) meses, contados
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

11.2 - No caso de convocacao para contratacdo, o candidato designado devera:
11.2.1 - Prestar declaracdo que néo recebe provento, remuneracdo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
e, ainda, que nao incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

11.2.2 - Observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o
orgéo/entidade da Administracdo Municipal.

11.3 - O pessoal contratado néo podera:

11.3.1 - Receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

11.3.2 - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
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substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
11.4 - O contratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato

temporario respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracéo, tera direito:

11.4.1 - A 132 (décima-terceira) remuneragdo proporcional, calculada com base
na remuneragdo mensal;

11.4.2 - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

11.4.3 - As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

11.4.4 - Avinculagédo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

11.45 - Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao Gestora do Processo
de Designacéao, designada especialmente para tal fim.

11.4.6 — O Processo acontecera conforme indicado no Anexo IV.

11,5 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo
Designacao Publica.

11.6 - Todas as informagOes referentes ao processo designacao serdo afixadas
no quadro de publicagcdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG.

11.7 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes a Designacdo Publica. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

11.8 Quando a contratagao do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacgdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do Cargo / Funcao Publica para o
qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo
candidato, contudo, é admissivel que o candidato faga pedido administrativo
solicitando a sua reclassificacdo para o final da lista dos candidatos aprovados, sem

garantia de convocacao, desde que nao haja prejuizo a Administracédo Publica e a
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qualquer outro candidato classificado.

11.9 O candidato aprovado e classificado na presente Designacdo Publica ter4 o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para assinatura do contrato, contados a partir da
publicacdo do ato de convocacédo. O ato de convocacédo sera encaminhado para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo, podendo ocorrer
pessoalmente e diretamente, ou por meio de aplicativo de mensagem
eletronica (WhatsApp) e/ou e-mail cadastrado no momento da inscricéo.

11.10 Serad admitida a inscricdo por procuracdo, desde que o instrumento de
mandato esteja devidamente registrado em cartorio e contenha poderes especificos
para a realizagdo da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do outorgante as
informacdes prestadas pelo procurador.

11.11 Os recursos poderdo ser protocolados presencialmente na Secertaria
Municipal de Saude — sitiado na rua Dr. Reis Cota, 165, Centro, Dom Silvério/MG ou
enviados ao e-mail administracao@domsilverio.mg.gov.br. Recursos recebidos apdés

as 15h00 serdo considerados indeferidos.

Dom Silvério/MG, 19 de dezembro de 2025.

Karla Virginia Leles da Silva
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

Documento publicado no quadro de Avisos
Do Saguao da Prefeitura.

Data / /
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ANEXOS
ANEXO | — Relagcdo Cargos/Vagas
L _ Vagas
ltem Denominagao Tipo Vagas Total
Reservadas
01 Enfermeiro PSF Cargo 2 - 2
02 Técnico em Enfermagem Cargo 5 i 2
ANEXO Il — Relacéo de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos
Vencimento Carga Escolaridade e/ou
Item| Denominacao horéaria Pré-requisito especifico
Mensal semanal
Ensino  Superior completo em
01 Enfermagem, obtido em instituicdo de
Enfermeiro PSF R$ 3.483,47 . . .
(valor sem piso 40h ensino reconhecida pelo Ministério da
repaziagg)riela Educacdo (MEC), e registro ativo no
|
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN - MG).
Curso Técnico em Enfermagem
02 completo, realizado em instituicao
Técnico em R$ 1.649,94 . .
enfermagem (valor sem piso 40h reconhecida pelo  Ministério da
’epaf}s"?‘ﬁjo)loe'a Educacdo (MEC), e registro ativo no
niao
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-MG).
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ANEXO Il — Atribuicbes dos Cargos

Cargo Atribuicdes

Implementar, em parceria com o6rgdos afins, acbes de promocao da
saude, prevenc¢do de agravos, vigilancia em salde e educacdo em saude
no territorio, visando a melhoria dos indicadores de saude e a qualificacédo
da Atencéo Primaria. Realizar consultas de enfermagem, procedimentos
técnicos e acompanhamento sistematico de gestantes, puérperas,
criangas, pessoas com condicBes cronicas e demais grupos prioritarios,
de acordo com os protocolos da Atencdo Primaria e as legislacdes
vigentes e também em atividades extramuro. Coordenar, supervisionatr,
avaliar e assessorar tecnicamente as acdes de enfermagem
desenvolvidas pela Equipe de Saude da Familia, incluindo o
planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das atividades da equipe.
Normalizar, organizar e assegurar o registro adequado das informacfes
Enfermeiro PSF . . : ~ e .
de saude, realizando a alimentacdo e a qualificagcdo dos sistemas de
informacdo, especialmente o PEC/e-SUS APS e demais ferramentas
oficiais do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a integridade dos dados, a elaboracdo de relatorios,
indicadores e andlises que subsidiem o planejamento das acoes.
Desenvolver e acompanhar acées de educacdo permanente voltadas a
equipe, contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho e
para a qualidade da assisténcia prestada a populacdo. Executar todas as
atribuicbes previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes para
Enfermeiro(a) e demais normativas do Ministério da Saude, bem como
desempenhar outras tarefas afins e correlatas, conforme demanda da

gestao.

Prestar cuidados de enfermagem no ambito da Atencdo Primaria,
realizando procedimentos como administracdo de medicamentos,

aplicacdo de imunobioldgicos (vacinas), curativos, afericdo de sinais
Técnico de

vitais, testes rapidos e coleta de exames, conforme protocolos vigentes.
enfermagem

Auxiliar o enfermeiro nas consultas, procedimentos técnicos, acbes

educativas e no acompanhamento de gestantes, puérperas, criancas,
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pessoas com condi¢cbes crbnicas e demais usuarios atendidos pela ESF.
Participar do acolhimento, da orientacdo aos usuarios e da organizacao
de salas, materiais e equipamentos. Realizar visitas domiciliares quando
indicado, prestando cuidados e apoio as ac¢des de vigilancia em saude.
Registrar corretamente as informagbes em prontuarios e sistemas
utilizados pela equipe, garantindo a continuidade do cuidado. Executar

outras tarefas afins e correlatas, conforme solicitado pela gestao.
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ANEXO IV - Contetdo Programatico

Cargo de Enfermeiro (a) PSF
Compreenséo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras

de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacéo textual, coesdo e coeréncia
textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagéo entre
Portugués tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintadticos e semanticos; Acentuacdo gréafica; Ortografia;

Pontuacédo; Variagao linguistica.

Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacbes e
resolucbes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. NUmeros
fracionarios: operacbes com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fracdes e numeros decimais: Operacdes com ndameros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de
problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1°
grau. Resolucdo de problemas. Raz&do e proporcdo. Propriedades das
Matematica
propor¢cdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoracao. Sistemas de equacdes do 1° grau
com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas.
Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Func¢bes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e

volumes.
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Conhecimentos

Gerais

Dados e fatos do cenario municipal, regional, nacional e internacional que
envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovacbes cientificas e
tecnologicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
tais como: musica, radio,

socioculturais, literatura, artes, arquitetura,

cinema, teatro, televisao e gastronomia.

Conhecimentos
Especificos

de Enfermeiro

Politica Nacional de Atencéo Basica, a organizacdo e o funcionamento da
Estratégia Satde da Familia, além da legislacdo aplicada ao Sistema Unico
de Saude, com énfase em principios, diretrizes e normas operacionais.
Inclui também o uso dos sistemas de informacdo em saude, especialmente
0 e-SUS APS e o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC). Devem ser
contemplados conteddos essenciais como Vvigilancia epidemioldgica,
imunizacdo, manejo das condi¢cdes cronicas mais prevalentes na Atencao
Primaria (como hipertenséo e diabetes), saude da mulher, da crianca e do
idoso, bem como nocdes de biosseguranca, controle de infeccdes e ética

profissional.

Contetdo Programatico do Cargo de Técnico (a) em Enfermagem

Portugues Interpretacdo de Texto, Géneros Textuais, Gramatica e Producdo de Texto.
Numeros e Operacdes, Expressdes Numéricas e Algébricas, Razao,
Matematica Proporcéo e Porcentagem Regra de trés simples, Geometria, Grandezas e

Medidas e Tratamento da Informacéo.

Conhecimentos
Gerais

Dados e fatos do cenario municipal, regional, nacional e internacional que
envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovacbes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio,

cinema, teatro, televisdo e gastronomia.

Conhecimentos
Especificos

de Técnico de
Enfermagem

Fundamentos da profissdo, abrangendo noc¢des de anatomia e fisiologia,
ética e legislagao. Inclui conhecimentos especificos como administragéo de
medicamentos, realizagcdo de procedimentos basicos e de emergéncia,
cuidados de enfermagem em diferentes situagdes clinicas, biosseguranca,
controle de infec¢cbes e organizacdo do trabalho em saude. Abrange

também contelddos de saude publica com foco no SUS, principios da
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Atencdo Primaria e atribuicdes do Técnico de Enfermagem na Estratégia
Saude da Familia, além de imunizacdo, conservacdo e manuseio de

vacinas e boas praticas em sala de vacinacao.
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ANEXO V - Calendério de Atividades

Descrigao Data Limite
Publicacao do edital 18/12/2025
Periodo de inscri¢éo 19/12/2025 a 05/01/2026
Verificagdo de documentos e divulgacao inscritos 11/12/2025
Prova escrita de 09 as 11:00 10/01/2026
Divulgacéo do gabarito 12/01/2026
Divulgacéo resultado preliminar 13/01/2025
Prazo para interposicédo de eventuais recursos de 09:00

14/01/2025
as 15:00 horas
Julgamento de recursos e Divulgacdo Resultado

16/01/2025

definitivo




